COMVALL AN NTE

- COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

Via Pietro Mancini, 10 - 87023 Diamante (CS) - Telefono 0985/81398 - Fax 0985/81021
E-mail ufficioprotocollo@pec.comune-diamante.it - Codice Fiscale e Partita Iva 00362420788

Prot. Diamante, i

Al Responsabile de] Servizio®

Cggetto: PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTO (articolo 19, comma i, secondo alinea, del C.C.N.L. & luglio 1995;
articolo 4, cormma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53; articoll 7, comuma 10, lett. e} e 18, commi 1 e 2, del C.C.N.L, 14
settembre 2000; articoli 1 e 3 del D.M. 21 luglio 2000, n. 278)

I sottoscritto dipendente con contratto

a tempo:
o indeterminato
o determinato

o pieno
o part time
CHIEDE

di fruire di n. giorno/i di permesso retribuito® per lutto dal al e
a tal fine, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che in data &
deceduto H sig./fra , hato a il
e residente nel Comune di proprio 3

Diamante, data ll/La Dipendente

PARERE FAVOREVOLE DEL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO IL PARERE E VISTA LA RICHIESTA St AUTORIZZA
[t Responsabile del Servizio Data

VISTA LA RICHIESTA NON SI AUTORIZZA (Indicare le ragioni del diniego)

--------------------------------------------------------- L R T T

Il Responsabile del Servizio Data

't Responsabili dei Settori devono indirizzare la richiesta al Segretario Comunale. | dipendenti dello Staff del Sindaco
devono indirizzare la richiesta al Sindaco.

2 Al personale a tempo indeterminato spettano 3 gg. per evento in caso di decesso di coniuge, parente entro il
secondo grado (genitori, figli, fratelli, sorelle, nonni e nipoti [figli dei figli}}, affine entro il primo grado (suoceri, generi
e nuore} o convivente anagrafico. Al personale a tempo determinato spettans 3 gg. I'anno in caso di decesso di
parente entro il secondo grado o convivente anagrafico.

3 Indicare il grado di parentela/affinitd/la convivenza anagrafica.
La presente richiesta dovra essere inviata al Servizio Personale per gli ulteriori adempimenti



